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АДМИНИСТРАЦИЯ ЖЕЛЕЗНОГО СЕЛЬСКОГО

ПОСЕЛЕНИЯ УСТЬ-ЛАБИНСКОГО РАЙОНА
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 20 июля 2017года                                                                                       № 82
хутор Железный

	 «Об утверждении Положения об оплате труда работников

Муниципального казенного учреждения «Железный»

Железного сельского поселения Усть-Лабинского района


В связи с созданием  Муниципального казенного учреждения «Железный» Железного сельского поселения Усть-Лабинского района, в соответствии со статьей 135 Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, пунктом 2 статьи 53 Федерального закона от 6 октября 2003 года №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», в целях обеспечения социальных гарантий и упорядочения условий оплаты труда работников Муниципального казенного учреждения «Железный» Железного сельского поселения Усть-Лабинского района» (далее Учреждение), постановляю:

1.Утвердить Положение об оплате труда работников Муниципального казенного учреждения «Железный» Железного сельского поселения Усть-Лабинского района.

2.Постановление администрации Железного сельского поселения Усть-Лабинского района от 11 ноября 2014года № 160 «Об утверждении Положения об оплате труда работников Муниципального казенного учреждения «Железный» Железного сельского поселения Усть-Лабинского района» считать утратившим силу. 

3. Общему отделу администрации Железного сельского поселения Усть-Лабинского района (Абакумова) обнародовать настоящее постановление и разместить на официальном сайте Железного сельского поселения Усть-Лабинского района в сети «Интернет».
4.Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на главу Железного сельского поселения Усть-Лабинского района О.Н. Бородину.

5. Постановление вступает в силу со дня его обнародования.

Глава Железного сельского поселения 

Усть-Лабинского района                                                                О.Н. Бородина

Приложение

к постановлению администрации 

Железного сельского поселения

Усть-Лабинского района

от 20 июля 2017 года № 82
Положение об оплате труда работников Муниципального казенного учреждения «Железный» Железного сельского поселения Усть-Лабинского района
1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение об оплате труда работников муниципального казенного учреждения «Железный» Железного сельского поселения Усть-Лабинского района (далее по тексту - Положение) регулирует вопросы, связанные с оплатой труда работников Муниципального казенного учреждения «Железный» Железного сельского поселения Усть-Лабинского района (далее по тексту – Учреждение),с учетом общего содержания их труда, в целях дифференцирования оплаты труда в зависимости от сложности, качества и результативности выполняемых работ, стажа работы в муниципальном казенном учреждении. Постановление администрации Железного сельского поселения Усть-Лабинского района от 11.11.2014 № 160 «Об утверждении Положения об оплате труда работников Муниципального казенного учреждения «Железный» Железного сельского поселения Усть-Лабинского района.
1.2. Положение разработано в целях совершенствования оплаты труда работников учреждения, сохранения и закрепления кадров. Работодатель по согласованию с главой Железного сельского поселения Усть-Лабинского района устанавливает систему оплаты труда работников: размеры должностных окладов, доплат и надбавок компенсационного, стимулирующего характера, премий, а также их соотношение между отдельными категориями работников.

Оплата труда каждого работника зависит от его личного трудового вклада, качества труда и максимальным размером не ограничивается, за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ.

1.3. Правовой основой настоящего Положения являются Трудовой кодекс Российской Федерации и иные нормативные правовые акты Российской Федерации, регулирующие трудовые правоотношения.

1.4. Ответственность за своевременность выплаты работникам заработной платы несет директор учреждения.   

1.5. Минимальный размер оплаты труда работников устанавливается не ниже величины прожиточного минимума для трудоспособного населения Краснодарского края в соответствии с Региональным соглашением о минимальной заработной плате в Краснодарском крае.

2. Оплата труда руководителя, специалистов, служащих и рабочих

2.1. Оплата труда руководителя, специалистов, рабочих производится по должностным окладам. Должностные оклады устанавливаются работодателем и согласовываются Администрацией Железного сельского поселения в соответствии с должностью и квалификацией работника, и фиксируются в штатном расписании. 

3. Порядок формирования фонда оплаты труда

3.1. При формировании годового фонда оплаты труда директору, главному бухгалтеру и специалистам, направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются следующие средства для видов выплат (в расчете на год):

1) ежемесячной стимулирующей надбавки к должностному окладу за особые условия труда не более 9,0 должностных окладов, исходя из следующих размеров:

а) по должности "Директор" - от 30 до 100 процентов должностного оклада;

б) по должности «Главный бухгалтер» - от 30 до 80 процентов должностного оклада

в) по должности "Специалист" - от 30 до 70 процентов должностного оклада;

2) премии по итогам работы за месяц (квартал) и год - в размере не более 2 – х должностных окладов;

3) ежемесячного денежного поощрения - в размере не более 70 % от должностного оклада;

4) выплата материальной помощи при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска - в размере 1 должностного оклада.

3.2. При формировании фонда оплаты труда рабочих, водителя, тракториста, уборщика служебных помещений направляемых для выплаты должностных окладов, предусматриваются средства для выплаты (в расчете на год):

1) ежемесячная стимулирующая надбавка к должностному окладу за особые условия труда не более 9,0 должностных окладов, исходя из следующих размеров:

2) премий по результатам работы за месяц, квартал, год:

а) в размере 8 должностных окладов (за исключением работников, замещающих должности "водитель; тракторист ");

б) в размере 24 должностных окладов для работников, замещающих должности "водитель; тракторист";

3) выплата материальной помощи при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска - в размере 1 должностного оклада.

4. Компенсационные выплаты

4.1. За совмещение профессий (должностей), а также за выполнение наряду со своей работой обязанностей временно отсутствующего работника (ст.60.2 ТК РФ) устанавливается доплата к должностным окладам. Конкретный размер доплаты устанавливается по соглашению сторон трудового договора с учетом содержания и (или) объема дополнительной работы (ст.151 ТК РФ).

4.2. Работникам моложе 18 лет с сокращенной продолжительностью ежедневной работы выплачивается заработная плата как работникам соответствующих категорий при полной продолжительности ежедневной работы.

4.3. Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее чем в полуторном размере, за последующие часы – не менее чем в двойном размере.

4.4. За работу в выходные и нерабочие праздничные дни оплата производится в 2-кратном размере. По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.
Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни без его согласия допускается в следующих случаях:

1) для предотвращения катастрофы, производственной аварии либо устранения последствий катастрофы, производственной аварии или стихийного бедствия;

2) для предотвращения несчастных случаев, уничтожения или порчи имущества Учреждения, государственного или муниципального имущества;

3) для выполнения работ, необходимость которых обусловлена введением чрезвычайного или военного положения, а также неотложных работ в условиях чрезвычайных обстоятельств, то есть в случае бедствия или угрозы бедствия (пожары, наводнения, голод, землетрясения, эпидемии или эпизоотии) и в иных случаях, ставящих под угрозу жизнь или нормальные жизненные условия всего населения или его части.

В других случаях привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни допускается с письменного согласия работника и с учетом мнения профсоюзной организации.

Привлечение работника к работе в выходные и нерабочие праздничные дни производится по письменному распоряжению директора учреждения.

4.5. Время простоя по вине работодателя оплачивается в размере не менее 2/3 средней заработной платы работника. Время простоя по причинам, не зависящим от работодателя и работника, оплачивается в размере не менее двух третей оклада (должностного оклада), рассчитанных пропорционально времени простоя. Время простоя по вине работника не оплачивается.

4.6. Время обучения работников, направленных на профессиональную подготовку, повышение квалификации или обучение вторым профессиям, оплачивается в размере среднего заработка.

4.7. Во всех случаях, когда доплаты к должностным окладам работников предусматриваются в процентах, абсолютный размер каждой доплаты исчисляется из должностного оклада без учета других надбавок и доплат.

5. Премирование работников

5.1 В целях усиления материальной заинтересованности, достижения лучших результатов деятельности, улучшения качества работы, повышения уровня ответственности работников, а также создания условий для проявления творческой активности каждого работника выплачивается премия и другие материальные стимулирующие выплаты. Премирование работников учреждения является формой материального стимулирования, эффективного и добросовестного труда, а также конкретного вклада работника в успешное выполнение задач, стоящих перед учреждением. Размер премии и других материальных стимулирующих выплат определяется работодателем с учетом мнения профсоюзного комитета и зависит от личного вклада работника и финансового состояния учреждения в соответствии с Положением о материальном стимулировании работников муниципального казенного учреждения «Железный» Железного сельского поселения Усть-Лабинского района (Приложение № 3 коллективного договора).

6. Стимулирующие выплаты

6.1. Виды и размеры стимулирующих выплат определяются в пределах средств, имеющихся в распоряжении учреждения на эти цели.

6.2. За счет средств работодателя, по письменному заявлению работника, предоставленного не позднее трех месяцев с момента наступления события, при наличии экономии средств по фонду оплаты труда могут быть выплачены следующие виды материальной помощи, определенны коллективным договором: - в связи с тяжелым материальным положением семьи работника с регистрацией брака

- в связи с юбилеем (50, 55, 60 лет)

7. Заключительные положения

7.1. Должностные оклады увеличиваются (индексируются) в сроки и в пределах, установленных действующим законодательством для бюджетных, казенных учреждений. При увеличении (индексации) должностных окладов их размеры подлежат округлению до целого рубля в сторону увеличения.

7.2. Все виды выплат производятся в пределах фонда оплаты труда, в соответствии со сметой доходов и расходов на соответствующий год.

Глава Железного сельского поселения 

Усть-Лабинского района                                                                О.Н. Бородина

