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АДМИНИСТРАЦИЯ ЖЕЛЕЗНОГО СЕЛЬСКОГО

ПОСЕЛЕНИЯ УСТЬ-ЛАБИНСКОГО РАЙОНА
П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

от 30 мая 2016года                                                                                          № 117
хутор Железный

О создании комиссии по распределению и назначению стимулирующих выплат за эффективность и результативность труда руководителей учреждений культуры, подведомственных администрации Железного сельского поселения Усть-Лабинского района
В целях реализации Указа Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 года №597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики», постановления главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 22 октября 2015 года № 986 «Об утверждении государственной программы Краснодарского края «Развитие культуры», на основании постановления администрации Железного сельского поселения Усть-Лабинского района от 30 мая 2016 года № 116 «Об утверждении порядка предоставления денежных выплат стимулирующего характера работникам муниципальных казенных учреждений культуры, подведомственных администрации Железного сельского поселения Усть-Лабинского района», постановляю:
1. Создать комиссию по распределению и назначению стимулирующих выплат за эффективность и результативность труда руководителей учреждений культуры, подведомственных администрации Железного сельского поселения Усть-Лабинского района согласно приложения №1.

2. Утвердить положение о комиссии по распределению и назначению стимулирующих выплат за эффективность и результативность труда руководителей учреждений культуры, подведомственных администрации Железного сельского поселения Усть-Лабинского района согласно приложения № 2.
3. Общему отделу администрации Железного сельского поселения Усть-Лабинского района (Абакумовой) обнародовать настоящее постановление и разместить на официальном сайте Железного сельского поселения Усть-Лабинского района в сети «Интернет».

        4. Контроль за выполнением настоящего постановления возложить на начальника финансового отдела администрации Железного сельского поселения Усть-Лабинского района Н.А.Походняк.

5. Настоящее постановление вступает в силу со дня его обнародования.

И.о.главы Железного сельского поселения 

Усть-Лабинского района                                                                     Е.С.Абакумова

Приложение № 1

к постановлению администрации

Железного сельского поселения 

Усть-Лабинского района 

от 30 мая 2016 года № 117
СОСТАВ

комиссии по распределению и назначению стимулирующих выплат за эффективность и результативность труда руководителей учреждений культуры, подведомственных администрации Железного сельского поселения Усть-Лабинского района

	Походняк Нина Андреевна
	-
	начальник финансового отдела администрации Железного сельского поселения Усть-Лабинского района, председатель комиссии,


	Члены комиссии:



	Горбенко Светлана Алексеевна
	-
	Депутат Совета Железного сельского поселения Усть-Лабинского района, 



	Баранова Ольга Евгеньевна
	- 
	Специалист МКУ «Железный» Железного сельского поселения Усть-Лабинского района.



Начальник финансового отдела

администрации Железного сельского поселения

Усть-Лабинского района                                                                   Н.А.Походняк

Приложение № 2
к постановлению администрации

Железного сельского поселения 

Усть-Лабинского района 

от 30 мая 2016 года № 117
ПОЛОЖЕНИЕ

о комиссии по распределению и назначению стимулирующих выплат за эффективность и результативность труда руководителей учреждений культуры, подведомственных администрации Железного сельского поселения Усть-Лабинского района

1. Общие положения
1.1. Настоящим Положением определяется порядок деятельности комиссии по распределению и назначению стимулирующих выплат за эффективность и результативность труда руководителей учреждений культуры, подведомственных администрации Железного сельского поселения Усть-Лабинского района (далее - Комиссия).
1.2. Состав Комиссии утверждается постановлением главы Железного сельского поселения Усть-Лабинского района.

1.3. В состав Комиссии входят сотрудники администрации Железного сельского поселения Усть-Лабинского района, сотрудники подведомственных учреждений, депутаты.

1.4. Комиссию возглавляет председатель. 

2. Основные функции Комиссии
Комиссия осуществляет следующие функции:

- осуществляет дифференциацию оплаты труда руководителей учреждений культуры, подведомственных администрации Железного сельского поселения Усть-Лабинского района, в соответствии с эффективностью и результативностью их труда;

- обеспечивает действие механизмов установления стимулирующих надбавок за эффективность и результативность трудовой деятельности руководителей;

- на основании информации о размере фонда стимулирующих надбавок, определяет расчетный показатель для установления размеров стимулирующих надбавок за качество и эффективность трудовой деятельности для его использования при проведении выплат;

- определяет размер персональных надбавок стимулирующего характера руководителей учреждений культуры, подведомственных администрации Железного сельского поселения Усть-Лабинского района, за качество и эффективность труда.

3. Порядок работы Комиссии
3.1. Организационной формой работы Комиссии являются заседания, которые проводятся не реже одного раза в квартал, для установления стимулирующих надбавок руководителям на основании критериев оценки эффективности и результативности их труда.

3.2. Заседания Комиссии назначает и ведет председатель. 
3.3. Председатель Комиссии:

- осуществляет общее руководство деятельностью Комиссии;

- вносит предложения по изменению состава Комиссии;

- решает организационные вопросы, связанные с деятельностью Комиссии;

- подписывает протокол Комиссии.

- принимает документацию от руководителей учреждений;

- извещает членов Комиссии о месте и времени проведения заседаний Комиссии;

- знакомит членов Комиссии с имеющимися сведениями и материалами, связанными с деятельностью Комиссии;

- организует заседания и ведет протоколы Комиссии;

- подписывает протокол Комиссии.

3.4. Члены комиссии:

- участвуют в обсуждении и принятии решений Комиссии, выражают в письменной форме свое особое мнение, которое подлежит приобщению к протоколу заседания Комиссии; 

- инициируют проведение заседания Комиссии по вопросам, относящимся к компетенции Комиссии.

Член Комиссии обязан принимать участие в ее работе. 

Член Комиссии может быть выведен из ее состава в следующих случаях: 

- по собственному желанию, выраженному в письменной форме; 

- при изменении места работы или должности.

На основании протокола заседания с решением о выводе члена Комиссии принимается решение о внесении изменений в состав Комиссии. В случае досрочного выбытия или вывода члена Комиссии из ее состава председатель принимает меры к замещению вакансии в установленном порядке.

3.5. Руководитель учреждения культуры, не позднее 25 числа последнего месяца квартала:

- представляет отчет о проделанной работе.

3.6. При оценке деятельности работника Комиссия на своем заседании:

- выявляет соответствие данных по показателям в каждом отчёте;

- проводит оценку деятельности работника на основании представленного им отчёта. 

Комиссия на своем заседании имеет право изменить критерии оценки деятельности, в сторону понижения в случаях отсутствия отчёта деятельности, либо выявлении несоответствия данных по показателям в отчёте. Принятое решение особо фиксируется в протоколе заседания Комиссии.

3.7. Итоговое решение о результатах оценки эффективности и результативности труда руководителей оформляется протоколом заседания Комиссии.

3.8. Глава поселения на основании протокола Комиссии издает распоряжение об установлении руководителям учреждений культуры персональных стимулирующих надбавок за эффективность и результативность трудовой деятельности.

3.9. Вопрос о снятии (или неустановлении) стимулирующей надбавки за качество труда выносится на рассмотрение Комиссии на основании:

- непредоставления отчёта проделанной работе по окончании срока действия ранее установленной стимулирующей надбавки, согласно п. 3.6 настоящего Положения;

- несоответствия данных по показателям в отчёте;

- приказа об увольнении руководителя учреждения.

3.10. Комиссия на своем заседании рассматривает представленные материалы и принимает решение о снятии (или неустановлении) стимулирующей надбавки за эффективность и результативность труда.

3.11. Все решения Комиссии принимаются открытым голосованием. При голосовании каждый член Комиссии имеет один голос. Решение считается принятым, если за него проголосовали не менее 2/3 присутствующих членов. Срок хранения протоколов – 5 лет; протоколы включаются в номенклатуру дел и хранятся общем отделе администрации Железного сельского поселения Усть-Лабинского района.

3.12. В случае несогласия руководителя учреждения с решением Комиссии, он имеет право в течение трех рабочих дней обратиться с письменным заявлением в Комиссию, аргументировано изложив, с какими критериями оценки результатов его труда он не согласен. Основанием для подачи такого заявления может быть факт (факты) нарушения норм, установленных Положением, технические ошибки при работе с текстами, таблицами, цифровыми данными. Апелляции по другим основаниям Комиссией не принимаются и не рассматриваются.

3.13. Комиссия обязана принять и в течение двух рабочих дней рассмотреть заявление работника и дать письменное разъяснение (выписка из протокола заседания Комиссии).

3.14. В случае установления в ходе проверки факта нарушения норм, установленных Положением или технической ошибки, повлекшего ошибочную оценку профессиональной деятельности, Комиссия принимает экстренные меры для исправления ошибочного решения.

3.16. Решения Комиссии могут быть обжалованы в установленном законом порядке.
Начальник финансового отдела

администрации Железного сельского поселения

Усть-Лабинского района                                                                   Н.А.Походняк

Приложение № 1

к положению о комиссии по распределению 

и назначению стимулирующих выплат за 

эффективность и результативность труда 

руководителей учреждений культуры, 

подведомственных администрации 

Железного сельского поселения 

Усть-Лабинского района

Показатели и критерии оценки

эффективности и результативности деятельности МКУК «Сельская библиотека х.Железного»

	ПОКАЗАТЕЛИ
	ПРИСВОЕНЫЙ РАНГ

	1. Стабильная деятельность учреждения

	1.1. Качественное выполнение плановых показателей
	10-15%

	1.2. Повышение качества проводимых культурно - массовых мероприятий
	20%-30%

	1.3. Отсутствие обоснованных обращений (жалоб) пользователей на качество предоставления услуг и отсутствие претензий со стороны руководителя к исполнению должностных обязанностей
	15%-25%

	1.4. Своевременное выполнение работы по основным контрольным показателям, сдача отчетной документации, согласно установленным требованиям
	10%-25%

	1 .5 Работа на сайте учреждения, наличие на сайте собственной странички, регулярное размещение фото и видеоматериалов
	20%-30%

	2. Особые творческие достижения

	2.1. Высокий уровень подготовки - наличие образования, творческая активность в проведении массовых мероприятий; освоение и внедрение современных инновационных методов работы, направленных на развитие библиотеки
	15%-25%

	2.2. Привлечение пользователей библиотеки к участию в конкурсах различного уровня и участие работников, в районных, зональных, краевых, всероссийских конкурсов, фестивалях
	10-20%

	2.3. Реализация творческих проектов, программ, внедрение креативных форм в работу клубов и объединений
	15%-35%

	2.3. Наличие победителей в районных, краевых и других конкурсах
	15%-25%

	3. Выполнение дополнительных видов работ, не входящих в должностные обязанности

	3.1. Участие в создании рекламной продукции (проспекты, буклеты, флаеры, плакаты). Создание видео роликов и слайд-шоу
	10%-20%

	3.2. Участие в общественно значимой работе, не входящей в должностные обязанности
	10%-15%

	4. Самообразование

	4.1. Посещение семинаров, форумов, фестивалей с последующим публичным представлением наработанного материала
	20%-30%

	4.2. Повышение профессионального уровня; получение дополнительного образования, использование новых инновационных технологий в работе
	20%-30%


Приложение № 2
к положению о комиссии по распределению 

и назначению стимулирующих выплат за 

эффективность и результативность труда 

руководителей учреждений культуры, 

подведомственных администрации 

Железного сельского поселения 

Усть-Лабинского района

Показатели для установления стимулирующих выплат (надбавка за интенсивность и высокие результаты работы) директору МКУК «КДЦ «Железный»

	Критерии оценки эффективности и результативности деятельности

 для установления размера стимулирующей надбавки за интенсивность и высокие результаты работы  к должностному окладу работника, занимающего должность директора муниципального казенного учреждения культуры Культурно- досугового центра «Железный» Железного сельского поселения Усть- Лабинского района

	Административно-управленческий персонал

	№

п/п
	Критерии оценки эффективности деятельности работника административно- управленческого персонала
	Условия выполнения
	Коэффициент эффективности деятельности работников в  процентах

(максимальная сумма 300%)
	Примечание

	1

1
	Количество мероприятий (фестивалей, выставок, смотров, конкурсов, концертов, шоу программ и иных мероприятий) проведенных и организованных силами учреждения

(более 100 человек посетителей)
	наличие:

утверждённого плана  мероприятий;

сценарного плана;

информации о проведении мероприятий на сайте учреждения
	20 %


	За каждое

	2

2
	Перевыполнение плановых показателей по количеству культурно-досуговых, информационно-просветительных мероприятий, проведённых  учреждением  


	наличие записей в журнале учёта работы учреждения
	20%


	За каждое

	3

3
	 Руководство клубными формированиями, любительскими объединениями, клубами по интересам, студиями, кружками, творческими коллективами


	наличие приказа, положения, устава, программы, утверждённого плана работы, на основании которых  работают клубные формирования, любительские объединения, клубы по интересам, студии, кружки, творческие коллективы
	20%


	За каждое

	4

4
	Увеличение количества участников клубных формирований, любительских объединений, клубов по интересам, студий, кружков, творческих коллективов в сравнении с предыдущим месяцем
	наличие:

журнала учёта деятельности;

базы данных о занятости различных категорий граждан в клубных формированиях, любительских объединениях, клубах по интересам, студиях, кружках, творческих коллективах

 
	1%


	За каждого

	5

5
	Участие сотрудников, творческих коллективов в международных, всероссийских, межрегиональных, районных  и межмуниципальных  конкурсах, фестивалях  и т.д.
	наличие:

Благодарственное письмо
	10%
	За каждый

	
	
	 Грамота
	15%
	

	
	
	Диплом лауреата 3 ст
	20%
	

	
	
	Диплом лауреата 2 ст
	25 %
	

	
	
	Диплом лауреата 1 ст
	30%
	

	6

6
	Косвенное участие  сотрудников, творческих коллективов в международных, всероссийских, межрегиональных, районных  и межмуниципальных  конкурсах, фестивалях  и т.д.
	наличие локального акта на участие
	10%


	За каждый

	7

7
	Наличие творческих коллективов, имеющих звание «народный (образцовый)самодеятельный коллектив»
	наличие подтверждающих документов


	 10 %
	За каждый

	8

8
	Количество новых театрализованных хореографических вокальных номеров, постановок, выставок, мастер- классов 
	наличие  записей в журнале учёта работы коллектива
	10 %


	За каждый

	9

9
	Своевременность и качество предоставления запрашиваемой вышестоящими органами  информации, планов, отчетов, аналитических материалов
	наличие  записей в журнале учёта работы  учреждения
	10%
	

	110
	Увеличение объема оказания услуг населению по сравнению с аналогичным периодом предшествующего года, освоение новых видов услуг.
	наличие:

утверждённого плана  мероприятий;

анализ  статистических данных;
	20%


	За каждое

	111
	
Отсутствие замечаний по срокам и качеству предоставления установленной отчетности, информации по отдельным вопросам от требующей организации; отсутствие санкций со стороны проверяющих и    контролирующих органов; отсутствие замечаний на работу персонала.
	наличие:

отсутствие предписаний и замечаний
	50%


	

	112
	Получение дополнительного образования и систематическое повышение квалификации, использование в работе инновационных форм, программ и методов.
	наличие:

подтверждающих документов
	30%
	за каждое

	113
	Выполнение разовых поручений вышестоящих органов 
	наличие приказа (распоряжения письма)
	20%


	за каждое

	114
	Отсутствие обоснованных жалоб на действия работников учреждения
	наличие 

Отсутствие обоснованных жалоб в письменной форме
	30%
	


